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Kata Pengantar

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi di Indonesia diatur pada Pasal 52
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi yang selanjutnya
dijabarkan dengan Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi (SPMI) yang wajib menjadi dasar dalam implementasi Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan di Universitas Sari Mulia (UNISM) Banjarmasin. Menurut
Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 yang dimaksud dengan Sistem penjaminan mutu
adalah kegiatan sistematik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana
dan berkelanjutan. Di level perguruan tinggi, penjaminan mutu adalah proses penetapan
dan pemenuhan standar pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan,
sehingga stakeholder memperoleh kepuasan.

Perguruan tinggi memiliki keleluasaan mengatur pemenuhan Standar Nasional
Pendidikan Tinggi dengan mengacu pada peraturan yang ada. Standar SPMI yang ditetapkan
di UNISM digunakan sebagai dasar acuan dalam rangka mewujudkan visi dan menjalankan
misi, memacu UNISM dalam meningkatkan kinerjnya dalam memberikan layanan yang
bermutu dan sebagai perangkat untuk mendorong terwujudnya transparansi serta
akuntabilitas public dalam penyelenggaraan tugas pokoknya, dan sebagai tolak ukur
kompetensi atau kualitas yang dituntut dari lulusan Universitas Sari Mulia, yang dapat

diukur dan dapat diuraikan menjadi parameter dan indicator.

Banjarmasin, Februari 2021
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu,

Desilestia DWi Salmatini, SST., M.Kes
NIK. 1166012011037



Daftar Isi

Halaman JUUL ... e e e e e e eeeeeeeas i
THM PONYUSUN ittt ettt e ettt e ettt s e e eet s e eeeaa s eeeasaseeeasaasseeennnsseansnnnseen ii
Kata PeNGaNTar ettt e e e e e ra e eeneas iii
D i T ] PSSRSO PPPPPPPPPPPO iv
LembBDar PENZESANAN ...vuueiii it e e e e e e ee e e e e e e e e e e e ar e eeaeaaees Vi
YU L A Q=T o LU 0 Y- o TN vii
Standar Penilaian PEmMbBEIajaran.........couuuieiiiieiiiieeiiiccee e e e 1
1. Visi, Misi, Tujuan, dan Nilai UNISM ......coooriiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiiieee et eee e 1
2. Rasional Standar Penilaian Pendidikan Pembelajaran .........ccccvvvvvveeeneiiiiriinnnnnnnnn.. 2
3. Subjek/ Pihak yang Wajib Memenuhi Standar Penilaian Pendidikan Pembelajaran. 3
4. Definisi Istilah dalam Dokumen Standar Penilaian Pendidikan Pembelajaran ......... 5
5. Pernyataan Isi Standar Penilaian Pendidikan Pembelajaran ........ccccoeeeeeevvvevinnnnnnnn... 7
6. Ketercapaian Indikator Kinerja Standar Penilaian Pendidikan Pembelajaran .......... 8
7. Strategi Pencapaian Standar Penilaian Pendidikan Pembelajaran ..........cccceeeeeeeennns 17
8. DOKUMEN TEIKAIL ..eeiiiiiiieeiiiiie et 19
N 20 LT =T o 1 [PPSR PPPPPPPPPI 20



STANDAR PENILAIAN
PEMBELAJARAN

UNIVERSITAS SARI MULIA

TAHUN 2021



UNIVERSITAS SARI MULIA

JI. Pramuka No. 2 Banjarmasin

Kode : DS.01.D/LPM-UNISM/I11/2021

Telp. (0511) 3268105, Fax. (0511) 3270134
Website: www.unism.ac.id

Tanggal : 24 Februari 2021

STANDAR PENILAIAN
PEMBELAJARAN

Revisi : 01

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Penanggungjawab
P T T T |
roses Nama Jabatan anda Tangan angga
A ita Sari, S.Si.T., M.Pd. Ketua Tim Ad
Perumusan negrita sar, 5.5t 1., ’ etua fim {' 18 Januari 2021
M.Kes Hoc ,
Pemeriksaan dr.H.R Soedarto WW, Sp.0G Rektor &/ 05 I;e(:)t;rluarl
Persetuiuan R. Hariadi Widodo, S.Ked., Ketua Senat 16 Februari
J MPH Akademik 2021
Ketua 7V
Penetapan Dr. Hj. RR. Dwi Sogi Sri Yayasan - 24 Februari
P Redjeki, SKG., M.Pd Indah o 2021
Banjarmasin —
Ketua
Pencendalian Desilestia Dwi Salmarini, Lembaga 2~ 25 Februari
8 SST., M.Kes Penjaminan 2021
Mutu



http://www.unism.ac.id/

AH B

/*7”' > YAYASAN INDAH BANJARMASIN

N
o

NP 5 SK. Menkumham Nomor : AHU-09828.50.10.2014

& &/ JI. Pramuka No. 2 Km. 6 Rt. 7 Kelurahan Pemurus Luar Banjarmasm KaI-SeI.
Telp. (0511) 3268105, Fax. (0511) 3270134, Email : yayasan.indahbjm@gmail.com

i+

PERATURAN PENGURUS
YAYASAN INDAH BANJARMASIN
NOMOR 3 TAHUN 2021
Tentang
STANDAR SPMI
UNIVERSITAS SARI MULIA

PENGURUS YAYASAN INDAH BANJARMASIN
Menimbang : 1. Bahwa dalam  rangka penyelenggaraan
pendidikan yang berkualitas perlu adanya suatu
Standar Mutu Universitas Sari Mulia;

2. Bahwa dalam Standar SPMI Universitas Sari
Mulia tercantum Standar mutu yang mencakup
Standar Pendidikan, Standar Penelitian, Standar
Pengabdian kepada Masyarakat, dan Standar
Kelembagaan;

3. Bahwa untuk keperluan dimaksud perlu perlu
menetapkan Peraturan  Yayasan Indah
Banjarmasin tentang Standar SPMI Universitas
Sari Mulia.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional,

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
pengelolaan Perguruan Tinggi;

5. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi;




Menetapkan

Pertama
Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

6. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

7. Statuta Universitas Sari Mulia

MEMUTUSKAN

PERATURAN PENGURUS YAYASAN INDAH
BANJARMASIN TENTANG STANDAR  SPMI
UNIVERSITAS SARI MULIA

Mengesahkan Standar SPMI Universitas Sari Mulia
Bahwa Standar SPMI Universitas Sari Mulia
merupakan pernyataan standar sebagai acuan
penyusunan rencana pelaksanaan dan evaluasi
kegiatan akademik dan non akademik di lingkungan
Universitas Sari Mulia.

Standar SPMI Universitas Sari Mulia seperti
tercantuk dalam buku Standar SPMI ini merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dengan surat

Keputusan ini.

. Jika di kemudian hari terdapat kesalahan dan/atau

kekeliruan, maka keputusan ini dapat ditinjau
kembali.
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Banjarmasin
Pada tanggal : 24 Februari 2021

Yayasan Indah Banjarmasin
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1. Visi, Misi, Tujuan, dan | 1.1 Visi
Nilai UNISM Menjadi universitas terkemuka dalam mengembangkan nilai potensi

kekayaan lokal untuk menghasilkan lulusan yang berkarakter unggul
dan berdaya saing di tingkat wilayah, nasional, dan internasional

Tahun 2030.

1.2 Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan secara  profesional dan
berkesinambungan melalui pendekatan pendidikan lintas profesi.

2. Meningkatkan kualitas dan mengembangkan penelitian budaya
dan kekayaan hayati lokal.

3. Meningkatkan kualitas pelayanan dan pengabdian kepada
masyarakat melalui pendekatan kerjasama lintas profesi.

4. Menjalin kemitraan yang intensif untuk menunjang terwujudnya
penyelenggaraan Tri Dharma perguruan tinggi dan luaran yang

unggul.

1.3 Tujuan

1. Terselenggaranya pendidikan yang menghasilkan lulusan yang
profesional, berdaya saing, dan berkarakter unggul.

2. Terwujudnya pengembangan IPTEKS melalui kegiatan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat untuk menciptakan produk
inovasi dan enterpreneur.

3. Terjalinnya kemitraan yang strategis dengan instansi dalam dan
luar negeri untuk menunjang pelaksanaan tri dharma perguruan
tinggi dan membuka peluang kerja bagi alumni.

4. Terciptanya Sumber Daya Manusia yang produktif dan unggul untuk
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2. Rasional Standar

Penilaian Pembelajaran

menguatkan tata kelola dalam upaya memberikan respon pada

perubahan global.

1.4 Nilai

Tata nilai yang dipegang teguh oleh UNISM sebagai pedoman untuk

menopang, mengembangkan, dan memajukan UNISM adalah The

Golden Rules yang terdiri dari:

1. Kinship yaitu dasar dari membangun sebuah pondasi yang kokoh,
didasari dengan rasa memiliki, rasa kepedulian satu sama lain,
rasa menyayangi dengan penuh kasih, dan loyalitas yang kekal
untuk UNISM, sehingga sebagai dasar untuk terus membangun
dan memajukan UNISM.

2. Togetherness yaitu bentuk kerjasama, gotong royong, dan saling
menghargai dengan prinsip: ringan sama dijinjing, berat sama
dipikul sehingga semua dilakukan, saling dukung, dan daling
bantu satu sama lain.

3. Sharing vyaitu bentuk penghargaan dan keadilan dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawab yang luhur dengan
senantiasa akan selalu berpedoman pada nilai-nilai kebersamaan
dan saling melengkapi kelebihan dan kekurangan masing-masing
sehingga akan menghasilkan suatu kekuatan besar dalam

membentuk tenaga profesional.

2.1 Rasional Eksternal
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Bagian

Kelima Standar Penilaian Pembelajaran Pasal 21 bahwa untuk
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3. Subjek/ Pihak yang

Wajib Memenuhi

Standar

Pembelajaran

Penilaian

mencapai capaian pembelajaran lulusan wajib memiliki kriteria
minimal penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, maka UNISM
merancang, merumuskan, menyusun, dan menetapkan Standar

Penilaian Pembelajaran yang mengatur mutu lulusan.

2.2 Rasional Internal

Dalam upaya perwujudan visi dan misi UNISM, maka perlu dirancang,

disusun, dan ditetapkan Standar Penilaian Pembelajaran yang menilai

proses dan hasil belajar mahasiswa untuk memastikan pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan. Rasional yang mendasari
diperlukannya penetapan standar tersebut meliputi:

1. Setiap kegiatan pembelajaran yang berjalan di UNISM harus
menilai proses dan hasil belajar mahasiswa untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran lulusan;

2.  Bahwa untuk mencapai capaian pembelajaran yang diharapkan
harus memiliki acuan atau standar sebagai dasar penilaiannya;
dan

3. Untuk mencapai lulusan yang unggul, berkarakter, dan berdaya
saing harus ditunjang dengan penilaian pembelajaran yang

sesuai dengan standar.

3.1 Perumusan

Perumusan Standar Penilaian Pembelajaran dilakukan oleh Tim Ad
Hoc Perumus, Perancang, dan Penyusun Standar Penilaian
Pembelajaran sesuai dengan Surat Keputusan Rektor Universitas Sari
Mulia Nomor 019/SK/KEP/UNISM/X1/2020 vyang diikuti dengan

pemeriksaan oleh Tim Pemeriksa.
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3.2 Penetapan

Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran dilakukan oleh Yayasan
Indah Banjarmasin dalam peraturan badan hukum penyelenggara
setelah memperoleh persetujuan dari Senat Akademik UNISM
melalui Surat Keputusan Ketua Yayasan Indah Banjarmasin Nomor 03

Tahun 2021.

3.3 Pelaksanaan
Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran dilakukan oleh Program
Studi melalui penyusunan rencana kerja operasional berbasis Standar

Pengelolaan Pembelajaran.

3.4 Evaluasi Pelaksanaan

Pelaksanaan evaluasi pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran
dilakukan melalui pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) di bawah
pengendalian Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dalam bentuk audit

dokumen dan audit lapangan.

3.5 Pengendalian Pelaksanaan
Pelaksanaan pengendalian Standar Penilaian Pembelajaran dilakukan
oleh Fakultas dan Program Studi bersama dengan Lembaga

Penjaminan Mutu (LPM) dan tim auditor.

3.6 Peningkatan Standar
Peningkatan standar dilakukan oleh Fakultas dan Program Studi
bersama dengan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) setelah

memperoleh rekomendasi adanya peningkatan standar dari
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4. Definisi Istilah dalam | 4.1
Dokumen Standar
Penilaian Pembelajaran

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

pelaksanaan AMI.

Standar Penilaian Pembelajaran merupakan kriteria minimal
tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam
rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

Prinsip edukatif adalah penilaian yang memotovasi mahasiswa
agar mampu memperbaiki perencanaan dan cara belajar, serta
meraih capaian pembelajaran lulusan.

Prinsip otentik adalah penilaian yang berorientasi pada proses
belajar yang berkesinambungan dan hasil belajar yang
mencerminkan kemampuan mahasiswa pada saat proses
pembelajaran berlangsung.

Prinsip objektif adalah penilaian yang didasarkan pada standar
yang disepakati dosen dan mahasiswa serta bebas dari
pengaruh subjektivitas penilai dan yang dinilai.

Prinsip akuntabel adalah penilaian yang dilaksanakan sesuai
dengan prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati pada awal
kuliah, dan dipahami oleh mahasiswa.

Prinsip transparan adalah penilaian yang prosedur dan hasil
penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku
kepentingan.

Rubrik penilaian merupakan panduan atau pedoman penilaian
yang menggambarkan kriteria yang diinginkan dalam menilai
atau memberi tingkatan dari hasil kinerja belajar mahasiswa.
Rubrik holistik adalah pedoman penilaian untuk menilai
berdasarkan kesan keseluruhan atau kombinasi semua kriteria.

Rubrik analitik adalah pedoman penilaian yang memiliki
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4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

tingkatan kriteria penilaian yang dideskripsikan dan diberikan
skala penilaian dan skor penilaian.

Rubrik skala persepsi adalah pedoman penilaian yang memiliki
tingkatan kriteria penilaian yang tidak dideskripsikan, tetapi
tetap diberikan skala penilaian atau skor penilaian.

Penilaian portofolio merupakan penilaian berkelanjutan yang
didasarkan pada kumpulan informasi yang menunjukkan
perkembangan capaian belajar mahasiswa dalam satu periode
tertentu.

Hasil akhir penilaian merupakan integrasi antara teknik dan
instrumen penilaian yang digunakan.

Pelaporan penilaian adalah kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah yang dinyatakan dengan
kisaran nilai absolut dan angka mutu.

Indeks Prestasi Semester, yang selanjutnya disebut dengan IPS
dinyatakan dalam besaran yang dihitung dengan cara
menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap mata kuliah
yang ditempuh dan Satuan Kredit Semester mata kuliah
bersangkutan dibagi dengan jumlah Satuan Kredit Semester
mata kuliah yang diambil dalam satu semester.

Indeks Prestasi Kumulatif, yang selanjutnya disebut dengan IPK
dinyatakan dalam besaran yang dihitung dengan cara
menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap mata kuliah
yang ditempuh dengan Satuan Kredit Semester mata kuliah
bersangkutan dibagi dengan jumlah Satuan Kredit Semester

mata kuliah yang diambil yang telah ditempubh.
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5. Pernyataan Isi Standar | 5.1

Penilaian Pembelajaran

5.2

5.3

5.4

5.5

Dekan dan Ketua Jurusan harus memastikan penilaian proses
dan hasil belajar mahasiswa mencakup: 1) prinsip penilaian; 2)
teknik dan instrumen penilaian; 3) mekanisme dan prosedur
penilaian; 4) pelaksanaan penilaian; 5) pelaporan penilaian;
dan 6) kelulusan mahasiswa yang dievaluasi setiap akhir
semester.

Dosen pengembang RPS bersama dosen pengampu mata
kuliah menjalankan prinsip penilaian yang edukatif, otentik,
abjektif, akuntabel, dan transparan yang dilakukan secara
terintegrasi yang dievaluasi setiap akhir semester.

Rektor bersama Wakil Rektor | Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan dan tim pengembang pendidikan merancang
mekanisme dan prosedur penilaian pembelajaran yang ditinjau
setiap tahun.

Rektor bersama Wakil Rektor | Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan dan tim pengembang pendidikan merumuskan
rancangan pelaporan penilaian menggunakan huruf antara dan
angka antara untuk nilai pada kisaran 0 (nol) sampai 4 (empat)
yang ditinjau setiap tahun.

Mahasiswa dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh
beban belajar yang ditetapkan dan menyelesaikan capaian
pembelajaran lulusan yang ditargetkan sesuai dengan program

dan jenjang pendidikan.
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Ketercapaian
Indikator
Kinerja
Standar
Penilaian
Pembelajaran

Indikator Kinerja S Periode/ Waktu Pencapaian
Pernyataan ] ) . Standar
No. Standar Indikator Capaian Line
Utama | Tambahan | (2020) | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. Dekan dan Ketua | 1. Terdapat bukti sahih tentang
Jurusan harus dipenuhinya prinsip (edukatif,
memastikan otentik, objektif, akuntabel,
penilaian proses transparan) yang dilakukan v 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan hasil belajar secara terintegrasi dan
mahasiswa dilengkapi dengan
mencakup: 1) rubrik/portofolio penilaian.
prinsip penilaian; 2) | 2. Terdapat bukti sahih rubrik
jceknlk dan pen|Ia|an.5|kap dalam setiap v 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
instrumen mata kuliah dengan rumusan
penilaian; 3) teknik penilaian observasi.
mekanisme dan | 3. Terdapat bukti sahih penilaian
prosedur penilaian; penguasaan pengetahuan,
R (e Ll 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
penilaian; 5) keterampilan khusus dilakukan
pelaporan dengan memilih satu atau
penilaian; dan 6) kombinasi dari berbagai teknik
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PEMBELAJARAN |~
kelulusan dan instrumen penilaian untuk
mahasiswa yang setiap mata kuliah.
dievaluasi  setiap | 4. Memiliki prosedur penilaian yang
akhir semester. dijalankan oleh dosen
pengembang RPS telah
mencakup: 1) tahap
perencanaan;  2)  kegiatan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pemberian tugas atau soal; 3)
observasi kinerja; 4)
pengembalian hasil observasi;
dan 5) pemberian nilai akhir
setiap semester.
Dosen 1. Terdapat bukti sahih yang
pengembang RPS menunjukkan kesesuaian teknik
bersama dosen (observasi, partisipasi, unjuk
pengampu mata kerja, test tertulis, test lisan,
kuhllah menjala.nk.an angk.et? dan instrumen penilaian v 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
prinsip  penilaian (penilaian proses dalam bentuk
yang edukatif, rubrik, penilaian hasil dalam
otentik,  objektif, bentuk portofolio, atau karya
akuntabel, dan desain) terhadap capaian
transparan yang pembelajaran.
dilakukan  secara | 2. Soal ujian dalam setiap mata \ 50% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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terintegrasi  yang
dievaluasi  setiap
akhir semester.

kuliah yang disertai dengan kisi-
kisi atau blue print soal, bentuk
soal sebagian besar berbasis
kasus, dan analisis butir soal.

3. Persentase bobot penilaian
setiap dosen pengampu mata
kuliah, meliputi: aktivitas
partisipatif > 5 %; hasil proyek
dan/atau penugasan mahasiswa
> 20%; dan Ujian = 30%.

\4 50% | 100% | 100%

100%

100%

100%

4. Memberikan umpan balik dan
kesempatan bagi mahasiswa
untuk mempertanyakan hasil
penilaian kepada mahasiswa
maksimal 2 minggu setelah
kegiatan pembelajaran selesai.

v 100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

Rektor bersama
Wakil  Rektor |
Bidang Akademik
dan
Kemahasiswaan
dan tim
pengembang

1. Terdapat bukti sahih
pelaksanaan penilaian memuat
unsur-unsur:

a. Mempunyai kontrak
rencana penilaian;

b. Melaksanakan penilaian
sesuai kontrak atau

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%
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pendidikan
merancang
mekanisme dan
prosedur penilaian
pembelajaran yang
ditinjau setiap
tahun.

kesepakatan;

c. Memberikan umpan balik
dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan
hasil kepada mahasiswa;

d. Mempunyai  dokumentasi
penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa;

e. Mempunyai prosedur yang

mencakup tahap
perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja,
pengembalian hasil
observasi, dan pemberian
nilai akhir;

f. Pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan
mahasiswa dalam

menempuh  suatu mata
kuliah dalam bentuk huruf
dan angka; dan

g. Mempunyai bukti-bukti

11
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rencana dan telah
melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev
penilaian).
2. Prosedur penilaian yang
dijalankan oleh dosen
pengembang RPS telah
mencakup: 1) tahap
perencanaan;  2)  kegiatan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pemberian tugas atau soal; 3)
observasi kinerja; 4)
pengembalian hasil observasi;
dan 5) pemberian nilai akhir
setiap semester.
3. Pelaporan penilaian sudah
dilaporkan ke dalam PD Dikti v 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Feeder maksimal 1 bulan setelah
proses pembelajaran selesai.
4. Mengumumkan hasil penilaian
kepada mahasiswa maksimal 2
minggu setelah satu tahap v 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pembelajaran sesuai dengan
rencana pembelajaran.

12
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" peMprLaARAN |
Rektor bersama | 1. Indeks Prestasi Semester (IPS)
Wakil  Rektor | minimal mahasiswa pada jenjang
Bidang Akademik Diploma dan Sarjana adalah \' 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan 2,76, serta jenjang Profesi 3,00.
Kemahasiswaan
dan tim | 2. Pelaporan penilaian  setiap
pengembang semester yang ditetapkan, yaitu:
pendidikan Nilai Absolut AL Lambang
merumuskan Mutu
rancangan 90-100 4.00 A
pelaporan penilaian 84-89 3.75 A-
menggunakan 78-83 3.50 B+
T A e 79-77 325 B \4 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
angka antara untuk 66-71 3.00 B-
nilai pada kisaran 0 60-65 2.75 C+
e} selwpal 4 54-59 2.50 C
(e, yang 48-53 200 | C
ditinjau setiap 41-47 1.00 D
. <40 0.00 E
Mahasiswa 1. Mahasiswa program diploma
dinyatakan  lulus dan sarjana yang lulus berhak | v 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
apabila telah mendapatkan gelar, ijazah,

13
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menempuh seluruh
beban belajar yang
ditetapkan dan
menyelesaikan
capaian
pembelajaran
lulusan yang
ditargetkan sesuai
dengan program
dan jenjang
pendidikan.

transkrip, dan surat keterangan
pendamping ijazah  setelah
menyelesaikan serangkaian
proses pembelajaran.

2. Mahasiswa program diploma
dan sarjana dinyatakan lulus
apabila telah menempuh
seluruh beban belajar yang
ditetapkan dan memiliki capaian
pembelajaran  lulusan yang
ditargetkan oleh program studi
dengan IPK lebih besar atau
sama dengan 3,00 (tiga koma
nol nol).

\4 100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

3. Mahasiswa vyang lulus dari
program diploma dan sarjana
dapat diberikan predikat sesuai
dengan hasil pencapaian IPK
yang meliputi:

Indeks
Prestasi Predikat
Kumulatif

v 100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

14
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3,51 - Dengan
4,00 pujian/Cumlaude
3,01 - Sangat

3,50 memuaskan

4., Mahasiswa yang dinyatakan lulus
tepat waktu dari setiap program
studi harus lebih dari 80% setiap
tahun akademik.

\4 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

5. Mahasiswa program profesi yang
lulus  berhak  mendapatkan
sertifikat dan surat keterangan
pendamping ijazah  setelah
menyelesaikan serangkaian
proses pembelajaran dan
dinyatakan lulus dalam  uiji
kompetensi.

\4 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

6. Mahasiswa program diploma tiga
bidang kesehatan dan profesi
harus mengikuti uji kompetensi
sebagai syarat kelulusan dengan v 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
tingkat kelulusan lebih dari 80%
setiap periode pelaksanaan uji
kompetensi.

15
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7. Mahasiswa program  profesi
dinyatakan lulus apabila telah
menempuh seluruh beban
belajar yang ditetapkan dan
memiliki capaian pembelajaran
lulusan yang ditargetkan oleh
program studi dengan IPK lebih
besar atau sama dengan 3,50
(tiga koma lima nol).

\4 100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

8. Mahasiswa vyang lulus dari
program profesi dapat diberikan
predikat sesuai dengan hasil
pencapaian IPK yang meliputi:
Indeks
Prestasi Predikat
Kumulatif

Dengan
pujian/Cumlaude
Sangat
memuaskan

3,00 - 3,50 Memuaskan

3,76 — 4,00

3,51-3,75

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

16
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Strategi
:tean::;)l?lan Sasaran Strategi Pencapaian Pihak yang Terkait Mekanisme Kontrol
Pengelolaan Adanya pedoman  penilaian | Rektor melalui Wakil Rektor | Bidang | 1. Pimpinan Universitas; 1. LP3; dan
Pembelajaran pembelajaran bukti sahih tentang | Akademik dan Kemahasiswaan bersama | 2. Pimpinan Fakultas; 2. LPM.
dipenuhinya prinsip (edukatif, | Lembaga Perencanaan dan Pengembangan | 3. Lembaga Perencanaan
otentik, objektif, akuntabel, | Pendidikan (LP3) merumuskan pedoman dan Pengembangan
transparan) yang  dilakukan | penilaian pembelajaran dan Standard Pendidikan (LP3); dan
secara terintegrasi penilaian yang | Operating Procedure (SOP) yang berkaitan | 4. Lembaga Penjaminan
dilakukan secara terintegrasi dan | dengan penilaian. Mutu (LPM).
dilengkapi dengan instrumen
penilaian.
Terlaksananya penilaian | 1. Rektor melalui Wakil Rektor | Bidang | 1. Pimpinan Universitas; 1. LP3; dan
pembelajaran yang sesuai Akademik dan Kemahasiswaan | 2. Pimpinan Fakultas; 2. LPM.

dengan standar yang ditentukan.

menyelenggarakan koordinasi dengan
Dekan secara berkala.

2. Universitas dan/atau Fakultas
menyelenggarakan  sosialisasi  dan
pelatihan untuk dosen yang berkaitan
dengan metode dan mekanisme
penilaian, prosedur penilaian, dan
instrumen penilaian.

3. Lembaga

Pendidikan (LP3); dan
4. Lembaga
Mutu (LPM).

Perencanaan
dan Pengembangan

Penjaminan

17
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3. Mengintegrasikan data hasil penilaian
kedalam Sistem Informasi Akademik

universitas.
Mahasiswa program diploma tiga | Program studi memberikan bimbingan | 1. Pimpinan fakultas; dan Pimpinan Program
bidang kesehatan dan profesi | belajar kepada mahasiswa yang | 2. Pimpinan program studi. studi.
harus mengikuti uji kompetensi | menghadapi uji kompetensi. LPM.

sebagai syarat kelulusan dengan
tingkat kelulusan lebih dari 80%
setiap periode pelaksanaan uji
kompetensi.

18
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8. Dokumen Terkait 8.1 Manual Standar Penilaian Pembelajaran

1. Manual Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran;

2. Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran;

3. Manual Evaluasi Standar Penilaian Pembelajaran;

4. Manual Pengendalian Standar Penilaian Pembelajaran; dan
5

Manual Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran.

8.2 SOP Standar Pengelolaan Pembelajaran

SOP Penyusunan instrumen penilaian pembelajaran;
. SOP Penilaian pembelajaran;
. SOP Umpan balik penilaian pembelajaran;

1.
2
3
4. SOP Penerbitan ijazah, transkrip, dan SKPI;
5. SOP Penerbitan sertifikat kompetensi; dan
6

. SOP Penerbitan Kartu Hasil Studi.

8.3 Formulir SPMI

1. Formulir instrumen penilaian pembelajaran;

2. Formulir rekapan hasil penilaian pembelajaran;
3. Formulir umpan balik penilaian pembelajaran;
4. Formulir ijazah, transkrip, dan SKPI;

5. Formulir sertifikat kompetensi; dan
6

. Formulir Kartu Hasil Studi.

8.4 Dokumen Bukti Kinerja
1. Dokumen pedoman penilaian proses pembelajaran;
2. Dokumen LPJ evaluasi pembelajaran; dan

3. Dokumen berkas kelulusan mahasiswa.
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